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Istiklal Marst

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun iistiinde Liten en son ocak.

O benim milletimin yildizedir parlayacak!
O benimdir, 0 benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olaym, ¢chreni ¢y nazh hilal!

Kahraman wkima bir giil... nc bu siddct, bu cclal?

Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal.
Hakkiclir, Hakk'a tapan millctimin istiklal.

Ben czelden beridir hiir yasachm, hiie yasanm;
Hangi Gilgin bana zincir vuracakmus? Sasarim!
Kiikremis scl gibiyim, bendimi gigner, asanm,
Yirtanm daglar, enginlere sigmam, tasanm.
Garbmn afakin sarmussa ¢elik zichle duvar.
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imant bogar,
‘Medenyyyet!” dedigin tek dist kalms canavar?
Arkadas. yurduma algaklan ugratma sakn;
Siper el gévdeni, dursun bu haydsizea akmn,
Dogacaktr sana va'detligi ginler Hakk',
Kim bilir, belki yarm, belki yanndan da yakm.

Bastigmn yerleni “toprak” diyerck gegme. tan!
Diisiin altindaki binlerce kelensiz yatan.

Sen schid oglusun, incitme, yazikbir, atan.
Verme, diinydlan alsan da bu cenncl vatans.
Kim bu cennct vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag siksan, sithedal
Cami, canam, biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin Lek vatammdan beni diinyada ciida.

Rithumun scaden ilahi, sudur ancak cmeli:
Decgmesin ma’ bedimin gogsine na-mahrem clil
Bu czanlar-ki schadelleri dinin lemeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman veed ile bin scede eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Tlahi, bosanp kanl yasa;
Fuskinr nibe1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiiksclerck arsa deger belki bagim!

O zaman veed ile bin seede eder -varsa- Lasim,
Her cerihamdan, ilhi, bosanp kanh yasm;
Fiskinr rith-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiiksclerek arsa deger belki bagim!

Mchmet Akil Ersoy




Genglige Hitabe

Ey Tiirk gengligi ! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiick Cumhuriycti'ni,
ilelebet muhafaza ve miidafaa ctmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendlir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum ctmek isteyecek
dahili ve harici bedhahlarm olacaktr. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyel'i miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan
ve scraitini diisiinmeycccksin! Bu imkén ve serdit, ¢ok namiisait bir mahiyctte
tezahiir cdebilir. Istiklal ve Cumhuriyctine kastedecck diismanlar, biitiin diinyadla
cmsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin biitiin kalcleri zaptedilmis, biitiin tersanclerine girilmis, biitiin ordulart
dagitilms ve memleketin her kdsesi billiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu scréitten
daha clim ve daha vahim olmak iizere, memlcketin dahilinde, ikticara sahip olanlar
gallet ve dalalet ve hatta hiyanct iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri,
sahsi menlfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr ii zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen,

Tiirk istiklal ve Cumhuriyctini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda meveuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK

20 Fkim 1927 0@
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1.SUNUS

Ulkelerin sosyal ve ekonomik makro
sistemlerinin alt yapis1 olan egitim sistemleri
sosyo-ekonomik sistemlerle derin bir etkilesim
icerisindedir. Egitim sistemlerinde yapilan
degisiklikler sosyo-ekonomik makro sistemleri
etkiledigi gibi, bu sistemlerde yasanan
degisimler de egitim makro sistemini
etkilemekte ve degistirmektedir. Bu sebeple |
egitimin hem nicel hem de nitel gelisimi igin |
egitimde  yenilesme, degisim, seffaflik,
etkililik, verimlilik, siirdiirtilebilirlik ve hesap
verebilirlik gibi bircok husus goz Oniinde
bulundurulmalidir.

Bir milletin kalkinmasindaki en 6nemli etken, evrensel insani degerleri biinyesinde
barindiran giiclii bir egitim yapisina sahip olmaktir. Tiirk Milletinin kalkinmasinda da Tiirk
Kiiltiir ve Medeniyetinin degerlerini onceleyerek bilime dayali rasyonel, uygulanabilir bir
egitim sistemine sahip olmaktir. Geligsmis iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan
kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir.
Tiim diinyada daha onceleri baslayan cagdaslasma ve yenilesme calismalariyla uyumlu bir
sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli
ve etkin yararlanmak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktadir.

Okulumuz misyon, vizyon ve ilkeler ¢ergevesinde ve daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmak gayretiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltliriinli kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Ovakdy ilkokulu Kurumsal yapisiyla amacimiz girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazirlanmis, bizleri daha da ileriye gotiirecek, ¢aga ayak
uyduracak, yeniliklere agik, milli ve manevi degerlere sahip Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da
yiikseltecek nesiller yetistirmektir.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktdriin egitim
oldugu anlayistyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler
dogrultusunda yiiriitiilecek ¢aligmalarda tiim Kurum Personelimize basarilar dilerim. Bu
nedenle caligmanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak
lizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Osman MUHTANCI
Okul Miidiirii
Strateji Planlama Koordinatorii



2.GIRIS

Tirk milli egitiminin amaci, Tirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap ve
ilkelerine, Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagli; Tiirk Milletinin milli,
ahlaki, insani, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan
Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlart davranis haline
getirmis yurttaslar olarak yetistirmektir. Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek
gerekli bilgi, beceri, davranig ve birlikte is gérme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak, toplumun mutluluguna katkida bulunacak
bir meslek sahibi olmalarimi saglamaktir. Boylece bir yandan Tiirk vatandaglarinin ve Tiirk
toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde
iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak, nihayetinde Tiirk
Milletini  c¢agdas uygarligin  yapici, yaratici, seg¢kin  bir ortagit  yapmaktir.

Milli Egitim Bakanligi, toplumun taleplerine karst duyarli, katilimciliga 6nem veren,
hedef ve Onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin
geregi olarak “stratejik yonetim” yaklasimini merkez ve tasra teskilatinda ve hatta okul
boyutunda benimsemistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince de
stratejik yonetim unsurlarini uygulamaya baslamistir. Bu dogrultuda Milli Egitim Bakanligi,
kalkinma planlar1, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler cergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonunu olusturmustur.

Cumbhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi’nin kamu kurum ve kuruluslarina
iletmis oldugu 2024-2028 Donemi Stratejik Plan Taslaklar1 konulu resmi yazisi ile stratejik
planlama caligmalarinin 2023 yili Kasim ay1 sonunda tamamlanacak sekilde baslatilmasi
gerektigi bildirilmistir. Bu kapsamda “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi” olusturulmustur. Bakanligimizin doérdiinci donem stratejik planlama
calismalarin1 baglatacak olan bu program; Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinin stratejik
planlarinin hazirlanmasina yonelik is ve islemlerine rehberlik etmek amaciyla hazirlanmistir.

Bizlerde bakanligimizin Stratejik Plan Hazirlik Programini rehber edinerek oncelikle
okulumuzda Miidiiriimiiz Osman MUHTANCI baskanliginda; Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
kurarak; Stratejik Plan hazirlama takvimi g¢ergevesinde yol haritasi belirlendi. Okulumuzun
imkanlar1 ¢ercevesinde ve 2019-2023 Stratejik Plan1 da géz onilinde bulundurularak Stratejik
Plan taslag: olusturuldu.

Stratejik Planlama ¢alismalar1 kapsaminda memnuniyet anket formlari; 6grenci, veli
ve okul calisanlar1 paydaslarimizca dolduruldu.GZFT (SWOT) calismalari kapsaminda
okulumuzda calisan tiim personellerin de katilimiyla zayif yonler, tehditler, giiclii yanlar ve
firsatlar analiz edilerek Oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de Onlemler
alinmasina 6zen gosterildi.

2024-2028 Stratejik Planimizin hayirli olmasini diler; hazirlanmasina katki saglayan tiim
paydaslarimiza tesekkiirlerimizi sunariz.

Stratejik Planlama Ust Kurulu



KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi Ovakoy Ilkokulu
Kurum Statiisti Kamu
Y Onetici 1
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STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLIK SURECI

3. Stratejik Planlama Hazirhk Siireci

Stratejik Plan calismasi i¢in yapilmasi gereken veri toplama, analiz, zaman ¢izelgesi, ana
stiregler, stratejik amag¢ ve hedeflerin belirlenmesi konularinda hazirlanilarak ¢alisma plani
olusturulmustur. Durum analizi yapmak i¢in 6ncelikle Ovakdy Ilkokulunun faaliyetlerini
gerceklestirdigi ic ve dis cevre incelenmis ve degerlendirilmistir. Ovakdy Ilkokulunun
icyapisinin analizine, okulun tarihini, faaliyet alanlarin1 ve kurulug yasasinin incelenmesiyle
baslanmuistir.

3.1. Planin Amaci

Ovakdy Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani ile belirlenen Stratejik Hedefler 1s13inda; Okul
gelisiminin siirekli kilinmasi, Okulun faaliyet alanlarinda basarili olmasi, Ogrencilerinin
giinlin ve gelecegin standartlarinda yetistirilmesi amag¢lanmustir.

4. Stratejik Planin Kapsam .
Bu stratejik plan dokiimani Ovakdy Ilkokulunun, mevcut durum analizi degerlendirmeleri

dogrultusunda, 20242028 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

S. Stratejik Planin Yasal Dayanaklar:

S. No Dayanagin Adi
1 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 22 Nisan 2021 tarihli Kamu Idarelerince Hazirlanacak

Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik

3 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

6. Stratejik Planlama EKibi

Ovakdy Ilkokulu Stratejik planin hazirlanmasi igin 02.10.2023 tarihinde; Okul Miidiirii
Osman MUHTANCI bagskanliginda, Stratejik planlama Kurul iiyesi 6gretmenler Bahar
PEKOZ, Taylan ASAN, Mine REYHAN, Emriye AKGUNES’ in katilimi ile Strateji
Planlama ekibinin olusturulmas1 amaci ile toplandi.

Yapilan toplantida asagidaki tabloda belirtilen kisilerin Strateji Planlama Ekibi {iyesi olarak
secilmelerine, bunun kendilerine duyurulmasina ve gorevlerinin bildirilmesine karar verildi.

6.1.1. Stratejik Planlama Ust Kurulu

Sira No Ad1 Soyadi Gorevi
1 Osman MUHTANCI Okul Miidiirti
2 Bahar PEKOZ Ogretmen
3 Taylan ASAN Ogretmen
4 Mine REYHAN Ogretmen
5 Emriye AKGUNES Ogretmen




6.1.2. Stratejik Planlama EKkibi

S. No Ad1 Soyadi Gorevi
1 Osman MUHTANCI Okul Miidiirii
2 Bahar PEKOZ Ogretmen
3 Taylan ASAN Ogretmen
4 Mine REYHAN Ogretmen
5 Emriye AKGUNES Ogretmen
6 Dilek KAMCI Ogretmen
7 Yahya SEVER Ogretmen
8 | Bilal TUNAOGLU Hizmetli
9 Nur DEMIR Okul Aile Birligi Bsk
10 | Nihal AKCAY Ogrenci Velisi
11 Ramazan AYNA Mubhtar

6.1.3. Calisma Takvimi

EK-3: ilce MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar:

2022
Tige MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar: 5| &|H =]
gl 8|l =
dls| 3|0

1 | Stratejik Planlama Ekiplerinin Kurulmast

2 | Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine Bildirilmesi

Tlge Milli Egitim Midirlikleri ile Okul ve Kurumlann Stratejik Plan Hazirlik
Programlarimn Olugturulmass

Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmetici Egitim
Verilmesi

5 | Durum Analizi

Gelecege Bakis. Amag. Hedef ve Performans Gostergeleri ile Stratejilerin
Belirlenmesi. Izleme ve Degerlendirme

Planlarin E-Posta Seklinde Il AR-GE Birimine Gonderilmesi
1l ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

8 | Plamn Internet Sitesinde Yayinlanmast




6.2.DURUM ANALIZi

6.2.1. Tarihsel Gelisim

[k defa 1914 yilinda egitmenli {i¢ smif olarak evlerde dgretime baslamistir. Bu 6gretim 24

sene siiresince devam etmistir.

1938 yilindan itibaren 5 yillik olarak muhtarlik odasinda 60 6grenci ile O6gretime devam

etmistir.

1941-1942 6gretim yilinda muhtarlik odasi yeterli olmadigindan simdiki eski okul, kdy halki

tarafindan yapilmstir.
1950 yilinda muhtarlik odasi onarilarak ek derslik ilave edilmistir.

1960 yilinda eski okuldaki dersliklerde onarilmis ve bir derslik daha ilave yapilmstir.

1968 de okul olarak 6gretim yapan muhtarlik binasi kdkten yikilarak devlet tarafindan 5

derslikli okul yapilmistir. 1969 yilinda hizmete girmistir.

1990-1991 6gretim yilindan itibaren ilkogretim okulu olarak egitim devam etmektedir.
1999 yilinda B blokta bulunan derslikler yeniden onarimdan ge¢mistir.

Binalarin oturdugu alan 285 m?, bahge 1755 m? dir.

Halen okulumuzda; 2 ayr1 blokta olmak iizere, 5 derslik, 1 68retmenler odasi, 1 miidiir odasi

bulunmaktadir.

Okulumuz 2014-2015 egitim Ogretim yilindan itibaren, Ovakdy ortaokulu ile ayni bahge

icerisinde ilkokul olarak, hizmet vermektedir.

6.2.2. Mevzuat Analizi
S. No Mevzuatin Adi
1 Atama

e MEB Norm Kadro Yo6netmeligi
e MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi
e MEB Egitim Kurumlar1 Yonetici Atama Yonetmeligi

2 Qdiil, Sicil ve Disiplin

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

¢ 1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hak. Kanun
o Milli Egitim Bakanag1 Disiplin Amirleri Y&netmeligi

¢ Devlet Memurlan Sicil Yonetmeligi

e MEB Sicil Amirleri Yo6netmeligi

e MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine iliskin Yonerge
» MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine iligskin Y6nerge

3 Okul Yonetimi




1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Okul Oncesi ve ilkdgretim Yonetmeligi

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Y6netmelik
Taginir Mal Y6netmeligi

Egitim ve Ogretim

e MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Y®onerge

e MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

o Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Aracglar1 Yonetmeligi

o Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y énetmelik

Miihiir, Yazisma, Arsiv

e Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
e MEB Evrak Yonergesi

e MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

e Resmi Miihiir Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

¢ Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi

e MEB ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yé&netmeligi

e MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

e Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

o MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart Yo6netmeligi - MEB Okul Kiitliphaneleri Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

e 222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu
o Okul Oncesi ve {lkdgretim Yonetmeligi

Personel Isleri

e MEB Personeli izin Ynergesi

e Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

e Memurlari Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda Y netmelik
¢ Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Y 6netmeligi

e MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

o Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

e MEB Kurum Tanitim Y 6netmeligi
o Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yo6netmeligi

10

Sivil Savunma




6.2.3. Faaliyet Alanlar1, Uriin, Hizmetler

YASAL YUKUMLULUK

AP ZP> <> U

AYRILAN
MALI
KAYNAK

ORGUT/
INSAN

KAYNAGI

DEGERLEN-

DIRME

YOK
YETERSIZ
YETERLI
FAZLA

YOK
YETERSIiZ

YETERLI
FAZLA
KALDIRILMALI
DAHA AZ ONEM VERILMELI

AYNI KALMALI
GUCLENDIRILMELI

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini
gelistirerek onlar1 hayata ve iist
Ogrenime hazirlamak

222

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve
inkilaplarini1 benimsetme;
Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklar1, ¢ocuk
haklar1 ve uluslararasi
sOzlesmelere uygun olarak
haklarin1 kullanma, bagkalarinin
haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak

222

Ogrencilerin, milli ve evrensel
kiltlir degerlerini tanimalarina,
benimsemelerini, gelistirmelerini
bu degerlere saygi1 duymalarini
saglamak

222




Ogrencileri, kendilerine,
ailelerine, topluma ve gevreye
olumlu katkilar yapan, kendisi,
ailesi ve ¢evresi ile barisik,
baskalariyla 1yi iliskiler kuran, is
birligi i¢inde c¢alisan, hosgoriilii
ve paylagmayi bilen, diiriist,
erdemli, iyi ve mutlu yurttaglar
olarak yetistirmek

222

Ogrencilerin kendilerini
gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel,
egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kiiltiiri
benimsemelerine ve yaymalarina
yardimci olmak

222

Ogrencilere bireysel ve toplumsal
sorunlar1 tanima ve bu sorunlara
¢Oziim yollar1 arama aliskanligi
kazandirmak

222

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi
olarak kisisel sagliginin yani sira
ailesinin ve toplumun sagligini
korumak i¢in gerekli bilgi ve
beceri, saglikli beslenme ve
yasam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler
yerine, bilimsel bilgilerle karar
verme aligkanligin1 kazandirmak

222

Ogrencilerin becerilerini ve
zihinsel ¢alismalarini
birlestirerek ¢cok yonlii
gelismelerini saglamak

222

Ogrencileri kendilerine giivenen,
sistemli diistinebilen, girisimci,
teknolojiyi etkili bicimde
kullanabilen, planh ¢alisma
aliskanligina sahip estetik
duygular1 ve yaraticiliklar
gelismis bireyler olarak
yetistirmek

222

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve
kisilik 6zelliklerinin ortaya
¢ikmasini saglamak, meslekleri
tanitmak ve sececegi meslege
uygun okul ve kurumlara
yoneltmek

222




Ogrencileri derslerde
uygulanacak 6gretim yontem ve
teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve
egitsel etkinliklerle kendilerini
gelistirmelerine ve
gerceklestirmelerine yardimci
olmak

222

Ogrencileri ailesine ve topluma
kars1 sorumluluk duyabilen,
uretken, verimli, iilkenin
ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katkida bulunabilen
bireyler olarak yetistirmek

222

Dogay1 tanima, sevime ve
koruma, insanin dogaya
etkilerinin neler olabilecegine ve
bunlarin sonu¢larinin kendisini
de etkileyebilecegine ve bir doga
dostu olarak ¢evreyi her durumda
koruma bilincini kazandirmak

222

Ogrencilere bilgi yiiklemek
yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi
kullanma yontem ve tekniklerini
Ogretmek

222

Ogrencileri bilimsel diisiinme,
arastirma ve calisma becerilerine
yoneltmek

222

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin
destekledigi gercek 6grenme
ortamlarinda diisiinsel
becerilerini kazanmalarina,
yaratici gliglerini ortaya
koymalarina ve kullanmalarina
yardimci olmak

222

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal
arag-gereci, kaynaklari ve zamani
verimli kullanmalarini, okuma
zevk ve aligkanligi kazanmalarini
saglamak

222




FAALIYET ALANI 1

Egitim ve 6gretim, destek

Egitim ve 68retim

Ortadgretime gidebilen 6grenci yetistirilmesi

Ogretmene destek

Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Ogrenme ortami

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji {iriinleri kullanilmasi

E-okul o Ogrenci isleri ve kayitlar
Ogrenciye destek o Ogrenciye rehberlik ve ayni, nakdi yardim
FAALIYET ALANI 2 Yonetim/Denetim

Okul yonetimi

e Okulun ¢aligmalarinin ve gelisimin yonetilmesi,

Egitim yonetimi

o Egitimle ilgili mevzuatin diizenlemesi

Ogretimin yonetimi

o  Ogretimin amaglara uygun olarak gergeklestirilmesi

Biitge yonetimi

e Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullanilmasi

Denetim

e Okul ¢alismalariin denetimi

FAALIYET ALANI 3

Temizlik, bahge, servis, kantin

Temizlik ve saglik bilgisi

e Okul ve ¢evresinin temizligi ve sagliga uygunlugu

FAALIYET ALANI 4 Onarim, donatim

Onarim e Okulun onarimi i¢in 6denek temini veya tahsisi
Arag-gereg e Okula arag-gere¢ temini veya tahsisi

Donatim e Okula donatim temini veya tahsisi




6.2.4. Paydas Analizi

Ovakoy Ilkokulu Paydaslarin Onceliklendirilmesi

P Kurum Kurum
A Faaliyetlerini Faaliyetlerinden
Etkileme Etkilenme
Y z Derecesi Derecesi
2 ol & E “Tam 5"
2 g = | NEDEN PAYDAS "Cok 4" T
ISJ a z ; "Orta 3" =
< |~ | = "Az 2" =
A “|l | N "Hig 1" >
[l |y
R Zlalxz S
Milli Egitim X Bagli Oldugumuz 5 3 )
Bakanlig1 Merkezi Idare
e Bagli Oldugumuz
Valilik X Miilki idare 4 2 6
11 Milli - -
Egitim X gztglfdgrf“gumuz 5 2 3
Midiirligii
Biiyiiksehir X Tedarik¢i Mahalli 3 1 1
Belediyesi Idare
Diger Okul / Tedarik¢i, Hizmet
Kurum X Alan 2 2 9
Miidiirleri Isbirligi
Hizmet Ureten
Ve Hizmet alan
. Uretilen Hizmetin
Ogretmenler | X X | Niteligini Belirleyen > > !
Hizmet Alanlara
Ulagtiran
Ogrenciler X X | Uretilen hizmeti alan 5 5 0
Tedarik¢i Dogrudan
Veliler X | X | ve Dolayli Hizmet 3 3 5
Alan
giliﬁkleﬁ X X | Tedarikgi 5 2 4
Amaclarimiza
.. Ulagmada Destek
(Sjl:;ilig;lzlum X | X |iin isbirligi iginde 3 2 7
Olmamiz Gereken
Kurumlar
Amaglarimiza
Sanayi Ulagmada Destek
Kuruluslar X | X | I¢in Igbirligi I¢inde 1 2 12
Olmamiz Gereken
Kurumlar
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Basin Yayin
Kurumlari

Amaclarimiza
Ulasmada Destek
Icin Isbirligi Icinde
Olmamiz Gereken
Kurumlar

13

Universiteler

Amagclarimiza
Ulasmada Destek
I¢in Isbirligi i¢inde
Olmamiz Gereken
Kurumlar

Yerel
Y Onetimler

Amaclarimiza
Ulasmada Destek
Icin Isbirligi Icinde
Olmamiz Gereken
Kurumlar

14

Hayirseverler

Amagclarimiza
Ulasmada Destek
I¢in Isbirligi i¢inde
Olmamiz Gereken
Kisiler

10

6.2.5. Kurum Ici Analiz

Okulumuz anasinifindan, 4.

smifa kadar egitim-0gretim hizmeti vermektedir.

Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Anasinifi Ogretmeni, 4 Sinif Ogretmeni, ile gorevlendirme olarak 1
Ingilizce ve 1 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 2023-2024 Egitim Ogretim yil

itibariyle gérev yapmaktadir.

Okulumuz personelinin yas ortalamasi 48, en yasli personelimiz 56, en geng
personelimiz 42 yasindadir.

Gorev stiresi ortalamasi ise 25 yildir.

Tiim ¢alisanlar Balikesir’ e gelis gidis yapmaktadir.
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6.2.5.1. Orgiitsel Yap1

YONETIM SEMASI

BRANS OGRETMENLERI

OKUL MUDURU

Osman MUHTANCI

MUDUR YARDIMCISI

Yahya SEVER(Ingilizce)
izzet YORUK (DIKAB)

-12 -

MUDUR Okul-Aile
Birligi
Komisyonlar Kurullar
Biiro Hizmetleri Yardime1 Hizmetler
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Smif Ogret. Brang Ogret.
OVAKOY ILKOKULU

SINIF OGRETMENLERI

Bahar PEKOZ (ANASINIFI)
Emriye AKGUNES

Dilek KAMCI

Taylan ASAN

Mine REYHAN

YARDIMCI HiZMETLER

- Bilal TUNAOGLU



Okulumuzda Olusturulan Komisyon Ve Kurullar

Komisyon / Kurul Adi

Gorevi

Yazi Inceleme Kurulu

Yazilar inceler.

Satin Alma Komisyonu

Satin alma islemlerini yiirtitir.

Muayene ve Teslim Alma ve Sayim Komisyonu

Muayene ve kabul islemlerini yiiriitiir.

Ogrenci Davranislarin1 Degerlendirme Kurulu

Ogrenci davramiglarii degerlendirir.

Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu

Okul aile birligi caligmalarini denetler.

Rehberlik ve Psikolojik Danis. Hiz.Yiir. Komis.

Rehberlik ¢alismalarini yapar.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinlikleri belirler.

Okul Gelisim Yonetim Ekibi

Niteligi ve dgrenci bagarisini arttir.

Toren Hazirlama ve Kutlama Komisyonu

Kutlanacak torenleri organize eder.

Kiitiiphane ve Kaynak.Tespit ve Se¢cim Komis.

Kiitiiphane islemlerini yiirtitiir.

Demirbas Esya (Tasinir) Sayim Komisyonu

Demirbaglari sayar.

Web Komisyonu

Okul web sitesi islemlerini yiiriitiir.

6.2.5.2. insan Kaynaklar

Gecmis Yillarda Okulumuzda Gorev Yapan Personel Sayisi

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Egitim-
Ogretim
Personeli

17 17 15 14 7 7 7

7 7 7 7 7

Idari
Personel

Yardimci
Personel

Okul Personelinin Egitim Durumu

Egitim Diizeyi 2023 Y1l itibari ile
Kisi Sayisi %
[kogretim 0 0
Lise 0 0
On lisans 0 0

Lisans 6 100
Yiiksek lisans 0 0
Okul Personelinin Yas Durumu

Yas Diizeyi 2023 Yih itibari ile
Kisi Sayisi %
20-29 0 0
30-39 0 0
40-49 4 66
50+ 2 33
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Okul Personelinin Hizmet Y11 Durumu

Hizmet Siiresi _ 2023 yih itibari ile
Kisi Sayisi %
1-3 0 0
4-6 0 0
7-10 0 0
11-15 0 0
16-20 0 0
21+ 6 100
OKkul Personelinin Katildig1 Hizmetici Egitim Programlan
Adi Soyadi Gorevi Hizmetici Egitim Programinin Adi
Osman MUHTANCI Okul Miidiirii Yonetici Gelistirme Programi Semineri
Bahar PEKOZ Ogretmen Zaman Y&netimi Semineri
Emriye AKGUNES Ogretmen Okul Kiiltiiriiniin Geligtirilmesi Semineri
Taylan ASAN Ogretmen Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
Dilek KAMCI Ogretmen Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer
Mine REYHAN Ogretmen Zaman Yonetimi Semineri
Osman MUHTANCI Okul Miidiirii Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Semineri
Bahar PEKOZ Ogretmen Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Semineri
Emriye AKGUNES Ogretmen Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Semineri
Taylan ASAN Ogretmen Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Semineri
Dilek KAMCI Ogretmen Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Semineri
Mine REYHAN Ogretmen Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Semineri

2023 Yihi Personel Sayisi

Hizmet Alam Gérevi e Pers“‘l‘gyiiy's' Toplam
Yonetici Miidiir 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 0 0 0
Yonetici Toplami 1 0 1
Ana Smifi Ogretmeni 0 1 1
Sinif Ogretmeni 1 3 4
Tiirkge Ogretmeni 0 0 0
Matematik Ogretmeni 0 0 0
o Sosyal Bilgiler Ogretmeni 0 0 0
Ogretmen Fen Ve Teknoloji Ogretmeni 0 0 0
Ingilizce Ogretmeni 0 0 0
Beden Egitimi Ogretmeni 0 0 0
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 0 0 0
El Sanatlar1 Nakig 0 0 0
Ogretmen Toplamu 1 5 5
pardimer Hizmetli 0 0 0
Toplam 2 4 6
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Personel Gorev Dagilhimi

S.No

Unvan

Gorevleri

Okul
Mudiirii

Okul miidiiri;

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yurutir,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidir Yrd.

N =

Miidiir yardimcilari
Ders okutur
Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, gilivenlik, beslenme, bakim, nébet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar
Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

— | 9

7.

8.
9.

[lkokulda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim iglerine etkin bir bigimde katilmak ve
bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimlidiirler.

Simif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

[lkokullarinin 4 iincii smiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi, yabanci dil dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-0gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili
Ogretim gibi durumlar1 g6z oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal dgretim yapan okullarda giin siiresince,
ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul

kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

1.

SAR ANl

Yardimc1 hizmetler smifi personeli, okul ydnetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitir ve toplar,

Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol gosterir,

Hizmet yerlerini temizler,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutar,

Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay:r tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla ylikiimliidiir.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi Ogretmene Kkarsi
sorumludurlar.

Kaloriferci

\0 0

11.

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobetgi Ogretmene karsi

sorumludur.
Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yapar
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6.2.5.3. Teknolojik Diizey

Yillara Gore Teknolojik Alt Yap: Ve ihtiya¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar 6 6 6 0
Yazici 1 1 1 0
Tarayici 1 1 1 0
Tepegoz 0 0 0 0
Projeksiyon 4 4 4 0
Televizyon 0 0 1 0
Internet baglantis VAR VAR VAR 0
Fen Laboratuvari 0 0 0 0
Bilgisayar Lab. 0 0 0 0
Fax 0 0 0 0
Video 0 0 0 0
DVD Player 0 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0 1
Kamera 0 0 0 1
Okul/kurumun Internet sitesi VAR VAR VAR 0
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100 0

Diger arag-geregler
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Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odas1 X 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0
Resim Odasi X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amacli Salon X 1
Ev Ekonomisi Odast X 0
Is ve Teknik Atdlyesi X 1
Bilgisayar laboratuvari X 0
Yemekhane X 1
Spor Salonu X 1
Otopark X 1
Spor Alanlari X 1
Kantin X 0
Fen Bilgisi Laboratuvari X 0
Atolyeler X 0
Boliimlere Ait Depo X 0
Boliim Laboratuvarlari X 0
Boliim Yonetici Odalar X 0
Boliim Ogrt. Odasi X 0
Teknisyen Odasi X 0
Boliim Dersligi X 0
Arsiv X 1

-17 -




6.2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Biitge - - --- 15000 30000 12000
Okul Aile Birligi 10000 10100 10200 9200 10000 3800
Kira Gelirleri _— — — — - —
Doner Sermaye - --- - - - -
Vakif ve Dernekler _— — — — - .
Dis Kaynak/Projeler --- - - - - —
Diger _— — — — . —
TOPLAM 10000 10100 10200 24200 40000 15800
Okul Gelir Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR |GIDER| GELIR GIDER
Temizlik 6000 10000 6000
Kiigiik onarim 15000 15000 -—
Biiro Mobilyasi 0 — ——
Biro makineleri harcamalari 1000 - —
Telefon 30000 —— 15800
Yemek 24200 — — o
Sosyal faaliyetler - — —
Kirtasiye 2200 5000 6000
Banka gideri — — —
Elektrik Tesisati Onarimi — — .
GENEL 24200 24200 30000 | 30000 15800 12000
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6.2.5.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmah Ogretmen Ogrenci Durumu

Ogretmen

Ogrenci

Okul

Toplam Ogretmen

Ogrenci Sayist

Toplam Ogrenci

Ogretmen Basina

Sayisi Kiz Erkek Sayisi Diisen Ogrenci Sayist
5 29 31 60 12
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 35 36 32 34 29 31
Toplam Ogrenci Sayisi 71 66 60

Yerlesim Alam Ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alam (mz) Bahce alam (mz)
2415 m? 2852 1755 m?
2013-2024 Okulumuzdaki Sube Ve Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayisi
f Topl
Sim Sube Sayisi Kiz Erkek oplam
Anasmifi 1 0 6 6
_ 1. Stmf 1 5 5 10
_E 2. Simf 1 4 6 10
é 3. Simf 1 12 3 15
4. Simif 1 8 10 18
TOPLAM 5 29 30 59
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Miidiir ve Ogretmenler Odasinda, tiim smiflarimizda bilgisayar ve ADSL internet baglantimiz
mevcuttur.

Okulumuz birer kathi iki ayr1 bloktan olugsmaktadir. 2 blok 1941, yilinda hizmet vermeye
baslamistir. Okulumuzda sosyal etkinlikler i¢in kapali bir salon veya bolim
bulunmamaktadir. Okulumuz mahallenin merkezi bir yerindedir.

Okul Bahgesi ¢ok yiiksek olmamakla birlikte duvarlarla gevrilidir. Biyiikliigii 6grenci
sayisina gore yeterlidir.

Kullanim suyu bahg¢edeki kuyudan, hidroforla saglanmaktadir. Isitma sistemi kaloriferli olup,
komiir kullanilmaktadir.

6.3. Cevre Analizi

Balikesir iline bagli ve merkeze 9 km uzakliktadir. Sehir merkezinin dogusunda, askeri
havaalaninin arkasinda yer almaktadir. Halalca Mahallesi, Yakupkdy Mabhallesi, Atkoy
Mahallesi, Aslihan Mahallesi komsu mahalledir.

Niifusu 2023 yilina gére kadm 812, erkek 797 olmak iizere toplam 1609°dur.iki mahalleden
olugmaktadir. KOy admi arazisinden almaktadir. Arazi diiz ve genis ovalarla kaplhdir.
Yiizolgimii 1300 dekardir. Genellikle tarim ( domates, biber) ve biiylikbag hayvancilikla
gecim saglanmaktadir. Sehir merkezinde farkli islerde c¢alisanlarda bulunmaktadir. Koy
icerisinde iki adet salca fabrikasi faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ovakoy'iin tam olarak ne zaman kuruldugu bilinmemektedir. Eski ad1 Atanaz'dir. 1840 tarihli
Osmanli donemi temettii at defterine gore koyde 57 hane bulunmaktadir.

Mabhalle girisinde Giridizade Mehmet Pasa'ya ait iki degirmen bulunmaktadir. Yerli halk
tamamen Tiirk'tiir. Kdyde Atanoz isminde ¢iftlik sahibi bir de Rum yasamistir. Daha sonra 93
harbini takiben Bulgaristan'm Haskoy ili, Yazla Koyiinden gelen dért kardes 1880 yilindan
sonra Ovakoy' deki Atanoz ¢iftligini alarak buraya yerlesmislerdir. Onlar1 takiben kdyiimiize
gocler olmustur. Koylin iki mahallesinden biri olan Yazla Mahallesi adin1 buradan almaktadir.

Velilerimizin egitim seviyesi genellikle ilkdgretim ve lise diizeyindedir. % 79 Ilkogretim, %
16 Ortadgretim, % 5 Yiiksekogretim diplomasina sahiptir. Velilerimizin % 10 u 20-33, %74 1
34-39, % 9 u ise 50 yas ve ilizeridir. Anasinifi ve 1. simif diizeyinde yiiksek olan veli ilgisi,
siif seviyesi yiikseldik¢ce diismektedir. Veli toplantilarina ve Okul Aile Birligi ¢alismalarina
katilim diistiktiir.

Velilerimiz genellikle tarim ve hayvancilikla gecimlerini saglamaktadir. Nadir olarak
Balikesir merkezinde ¢alisan velilerimizde bulunmaktadir. Gelir seviyeleri genellikle diisiik
ve ortadir. Cok nadir olarak yiiksek gelir seviyesine sahip velimiz bulunmaktadir.
Mahallemizin merkeze yakin olmasi ve siirekli toplu tagima araglarinin mahalle sehir arasinda
calismast; buranin bir mahalle 6zelligi kazanmasina yol agmistir. Bu imkanlar sonucu, kdyde
yasayan insanlarin ¢ogu carsi, pazar aligverislerini sehirden yapmaktadir. Ayrica isteyen
ogrencilerimiz hafta i¢i veya hafta sonu dershaneye gidebilmektedir.

Mahallede evler tek veya iki kathidir. Aileler ayni avlu igerisinde ayr1 evlerde biiyiik aile
olarak yasamaktadir.
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6.3.1. PEST-E Analizi

Politik-Yasal Faktorler Temel Egilimler liskisi: Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1
politikalari, AB uyum stireci ¢alismalar1 ve Milli Egitim Bakanlhig 2024-2028
stratejik planlama faaliyetleri 15181nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
Ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, Onleyici ¢alismalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek i¢in ¢caligsmaktadir.

Ekonomik Faktérler Temel Egilimler iliskisi: Okulumuzun bulundugu g¢evrenin
sosyoekonomik diizeyi genelde diisiik seviyelerdedir. Bu agidan bakildigi zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkist olmamaktadir. Belli donemlerde
okul biinyesinde okul-aile igbirligi ile caligmalar1 diizenlenmekte, buradan elde edilen
gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Sosyal-Kiiltiirel Faktorler Temel Egilimler Tliskisi: Okulumuzun bulundugu kdyiin
il merkezine yakin olmasi sebebiyle kdy-mahalle arasinda kalmasi bireylerin uyum
problemlerini de beraberinde getirmektedir. Insanlarin degisen sosyal yapi ile birlikte
geleneklerinden uzaklagmasi insanlar arasinda ki kisisel rekabetin artmasina, sosyal
dayanismanin zarar gormesine yol agmaktadir. insanlar arasinda giiven iliskileri
onemli diizeyde zayiflamistir. Bu 0Ogrenci profilimize de olumsuz bir sekilde
yansimaktadir.

Teknolojik Faktorler Temel Egilimler Iliskisi: Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-
okul sistemi lizerinden yiriitiilmektedir. Okulumuz biinyesinde teknolojik agidan
bilgisayarlar, projeksiyon cihazlari, gerekli yazilimlardan miimkiin oldugunca
yararlanilmaya c¢alisilmaktadir. Okul biinyesinde Bilisim Teknolojisi  sinifi
bulunmaktadir. Ayrica teknoloji ve bilgiyi elde etme imkanlar1 agisindan baktigimiz
zaman, imkanlar mevcut olmakla birlikte, 6grencilerimiz bilisim teknolojilerini
gerektigi gibi kullanma ve bu imkanlardan faydalanabilme becerisinden yoksun
olduklar1 gézlenmektedir.

6.3.2. Ust Politika Belgeleri

Referans Kaynaginin Adi

10. Kalkinma Plani

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

67. Hiikiimet Programi

67. Hiikiimet Eylem Plani

W
e °
c\om\la\m-huw»-tz
(=

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
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6.4. GZFT (SWOT) Analizi

Ovakoy Ilkokulu Kurumu GZFT (SWOT) Analizi

Giiclii Yonler Zayif Yonler
- Personel yas ortalamasinin geng olmasi - Veli okul isbirliginin zayif olmasi
- Personel arasindaki iletisimin gii¢lii - Kaynaklarin yetersiz olmasi
olmasi - Okul binalarinin eski olmast
- Smif mevcutlarinin diisiik olmasi - Hizmetli kadrosunun tek olmasi
- Internet baglantisinin bulunmasi - Sosyal faaliyetler i¢in salon
- Devamsizlik oraninin diisiik olmasi bulunmamasi

- Tam giin egitim 6gretim yapilmasi -

- Deneyimli ve dinamik bir kadro
yapisina sahip olmasi

- Her tiirlii goriis ve oneriye agik
olunmasi ve her tiirlii sosyal, kiiltiirel
etkinliklerin desteklenmesi

- Opgrenci basarilarinin édiillendirilmesi

Firsatlar Tehditler

- Okulun sehir merkezine yakin bir - Okulun kdyiin merkezi bir yerinde
kdyde bulunmasi bulunmas1

- Sehir ve koy arasi toplu ulagim - Velilerin ekonomik durumlarinin diistik
arac¢larinin bulunmasi olmasi

- 11 MEM ve ilimizdeki diger resmi - Velilerin egitim seviyelerinin diisiik
kuruluslarla okulumuzun yakin igbirligi olmasi
i¢erisinde bulunmasi - Okul ve ¢evresine zarar verilmesi

- Ogrenci ve velilerin sosyal etkinliklere - Cevrenin sosyal ve kiiltiirel yetersizligi

karsi ilgili olmalar1

- Ogretmenlerin kendilerini
yetistirmelerin olanak veren ilge
capinda diizenlenen hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin olmasi

6.5. Sorun Alanlari

e Ogrenci akademik basarilarinin diisiik olmasi

e  Okul binalarmin egitim 6gretim hizmetlerinin ihtiyacini karsilayamamasi
e Teknolojik alt yapinin yetersiz olmast

e Sosyal etkinliklere katilimin istenen seviyede olmamasi

e Okul toplumunun sosyokiiltiirel agcidan zay1f olmasi
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GELECEGE YONELIM

7.1. Misyon

Biz, Ogrencilerimizi yetenekleri ve yeterlilikleri dogrultusunda Ozgiiven sahibi ve
sorumluluklarinin bilincinde, ¢agdas bilgilere ulasabilen, diinyada egitim alanindaki
gelismelere ayak uydurabilen ve iist Ogrenime bu donanimla gidecek bireyler olarak
yetistirmek; sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde kendilerini gelistirebilmelerini saglamak;
okul cevresine Egitim, Ogretim, Bilim ve Kiiltiir alanlarinda bilgiye ulasma ve kullanma
olanagi sunmak icin variz.

7.2. Vizyon

“Basar1 i¢in calismak, calismak icin bilgi, bilgi i¢in Ovakdy Ilkokulu

7.3. Temel Degerler
Ovakdy Ilkokulu Olarak;

e Calisanlarimiz, 6grencilerimiz ve velilerimiz ile agik iletisim ve empati kurariz.

e Okuldaki tiim siireclere okul toplumunun katilimini esas aliriz.

e Calisanlarin kendini giivende hissetmesini, isbirligine dayali ¢alismasini ve kendini
stirekli gelistirmesini saglariz.

« Egitim Ogretim’de “6grenciyi”; yonetimde “okulu” merkeze aliriz.

o Ogrenci bagarisin1 ve mutlulugunu temel alarak kaliteli Egitim’den 6diin vermeyiz.

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim
bireylerini destekleriz.

e Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler
olarak yetistiririz.

-23-



7.4. Temalar / Amaclar / Hedefler/ Performans Gostergeleri
TEMA 1: Egitim-Ogretim

Stratejik Hedefler-1

Stratejik Amag-1 Hedef 1.1.1 Okulun teknolojik ihtiyaglarinin giderilmesi .
Hedef 1.1.2 2023-2024 egitim 6gretim yilinda her siifa “Sif Kitapligr”
1.1 Kaliteli egitim 6gretim i¢in ders arag ve gereglerinin kurmak
zenginlestirilmesi . ‘ . o
1.2 Egitim seviyesinin ve kalitesinin yiikseltilmesi Hedef 1.2.2 2023-2024 egitim-0gretim yilindan itibaren her donem bilgi

yarigmast diizenlemek.

7.5, PERFORMANS GOSTERGELERI :

sa . PERFORMANSHEDEFLERI
1 @ . "
M PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 1 2022 2023 2024 2025
PG | 1111 | Projeksiyon sayist 3 4 4 > >
PG | 12.11 | Kurulan kitaplik sayisi 3 3 3 4 4
e || i Elde edll.en kitaplarin demirbagsa 0 10 50 100 150
islenmesi
PG | 1.2.3 | Okuma oranlarinin tespiti 16 16 16 80 90
PG | 1.24 Diizenlenen yarigma sayisi 4 4 4 6 24
PG ' 1.2.5 Katilimei 6grenci sayisi 66 64 59 59 65
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7.6. FAALIYET VE MALIYETLENDIRME :

Sorumlu TR MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER . . Bitfs Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Faaliyet 1.1.1.1
Hayrsever ve gonillli Nihal "= 69 2023 7700 8400 9200 10000 10100 45400
kuruluslarin ilgi ve destegini AKCAY o
alacak calismalar yapilacak
Faaliyet 1.1.2.2 _
Okul Aile Birligi ile ortak Nur DEMIR |30.10.2023 1000 1000 1000 1000 1000 5000
yiiriitiilecek ¢aligmalar yapilacak.
Faaliyet 1.2.1.1
Ogretmen, 6grenci ve veli
isbirligi ile hayirsever ve goniilli Bilal
kuruluslarin ilgi ve destegini TUNAOGLU | 28:09-2023
alacak calismalar yapilacak.
Faaliyet 1.2.2.1
Okul yonetimi ve 6gretmenlerin Osman
isbirligi ile yapilacak ¢aligmalar MUHTANCI 28.09.2023
yapilacak.
Faaliyet 1.2.2.2
Okul-Aile Birligi igbirligi ile 30.10.2023
yapilacak ¢aligmalar yapilacak. | Nur DEMIR 1000 1000 1000 1000 1000 5000
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7.4. Temalar / Amaclar / Hedefler/ Performans Gostergeleri

TEMA 2: Giivenlik
Givenli Stratejik Hedefler-3

Hedef 2.1.1 2023-2024 egitim 6gretim yilinda bina iclerine 2’ser adet giivenlik

Stratejik Amac-2 kamerasi takilmasi saglanacak.
Hedef 2.1.2 2023-2024 6gretim yilina kadar mevcut bahge duvarlar1 tamir edilip
2.1 Okul binalarmin ve egitim ortamlarinin giivenliginin arttirilmasi iizerine tel ¢ekilerek bahge giivenligi saglanacak.

7.5, PERFORMANS GOSTERGELERI :

sam| 2 . . PERFORMANSHEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l | Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH | 2 2022 | 2023 2024 2025
PG | 2111 | Takilan kamera sayist 4 4 6 8
PG | 2121 | Yapilan tamir ¢aligmalarinin tespiti - - 5 4 4
PG | 2122 | Yapilan tel gekme calismalarinin tespiti - - 200m
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7.6. FAALIYET VE MALIYETLENDIRME :

. Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER - » Bigs Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Faaliyet 2.1.1.1

Hayirsever ve goniillii Nihal

kuruluslarin ilgi ve destegini AKCAY 01.09.2023 7700 8400 9200 10000 10100 45400

alacak calismalar yapilacak.

Faaliyet 2.1.2.1

Hayirsever ve goniilli Nur DEMIR [28.09.2023

kuruluslarin ilgi ve destegini

alacak calismalar yapilacak

Faaliyet 2.1.2.2

Okul Aile Birligi ile ortak . 30.10.2023 1000 1000|1000 1000|1000 5000

yiiriitiilecek ¢alismalar yapilacak. | Nihal
AKCAY
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7.4. Temalar / Amaclar / Hedefler/ Performans Gostergeleri Stratejik Hedefler-1

TEMA 3 : Egitim Ortamlarinn lyilestirilmesi Hedef 3.1.1 2024-2025 egitim 6gretim yilinda okul dis duvarlar1 boyanacak.

PGL1. Yapilan boya galigmalarinin tespiti

Hedef 3.1.2 2024-2025 egitim 6gretim yilinda bahge duvarlarinin 6grenciler tarafindan
resimlendirilmesi saglanacak.

PGI. Yapilan resim sayis1

PG2. Katilime1 6grenci sayisi

o . Hedef 3.1.3 2024-2025 egitim 6gretim yilinda okul bahgesine 5 adet bank kazandirilacak
3.1 Okul bahgesinin 1yilestirilmesi PG1. Temin edilen bank sayist

3.2 Okul binalarinin ve egitim ortamlarinin iyilestirilmesi PG1. Yapilan calismalarin tespiti

Stratejik Amag-1

PQG2. Tefris malzemelerinin sayisi

Hedef 3.2.2 2024-2025 egitim 6gretim yilina kadar mevcut siralar tekli siralara
dontstiiriilecek

PG1. Déniistiiriilen sira sayisi

7.5.PERFORMANS GOSTERGELERI :

sA |, PERFORMANS HEDEFLERI
M PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 3 2022 2023 2024 2025
PG | 3.1.1 | Yapilan boya caligsmalarinin tespiti - - 6 8 2
PG | 3.1.2 | Yapilan resim sayi1s1 1 2 3 4 5
PG | 3.1.3 | Katilimci 6grenci sayist - - 4 10 6
PG | 3.14 | Temin edilen bank sayis1 - - 1 1 1

Yapilan ¢aligmalarin tespiti

PG | 321 - - 5 10 5
PG 3.2.1 Tefris malzemelerinin sayisi - - 3 10 >
PG 13.2.2 Doniistiiriilen sira sayisi 0 40 40
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7.6. FAALIYET VE MALIYETLENDIRME :

Sorumlu TR MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER . . Bitfs Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Faaliyet 3.1.1.1
I/ilge Milli Egitim Midirligs |
ile koordinasyon saglanarak 30.01.2023 3000 4000 5000 6000 7000 25000
MUHTANCI
yapilacak ¢alismalar
Faaliyet 3.1.2.1
Sinif Ogretmenleri goniillii
ogrencilerin katilim1 ve okul Nihal
yonetimi ile ortak yiiriitiilecek AKCAY 30.01.2023 0 0 0 0 0 0
caligmalar
Faaliyet 3.1.3.1 .
Okul aile birligi isbirligi ile Nur DEMIR |01.09.2023 7700 8400 9200 10000 10100 45400
yiiriitiilecek ¢aligmalar
Faaliyet 3.2.1.1
Okul aile birligi isbirligi ile Nihal 30.10.2023 1000 1000 1000 1000 1000 5000
yiiriitiilecek ¢aligsmalar AKCAY
Faaliyet 3.2.2.1
[l/Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Nihal
ile koordinasyon saglanarak 28.01.2023 1000 1000 1000 1000 1000 5000
AKCAY

yapilacak ¢alismalar
Faaliyet 3.2.2.2
Okul aile birligi isbirligi ile Nur DEMIR | 30-10-2023 1000 1000 | 1000 1000 | 1000 5000
yiiriitiilecek ¢aligmalar
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7.4. Temalar / Amaclar / Hedefler/ Performans Gostergeleri
TEMA 4 : Okul veli isbirliginin saglanmasi

Stratejik Amac¢-4

4.1 Okul veli igbirliginin saglanmasi
4.2Ust 6grenim kurumlarinin tanitilmasi
4.30kul gezilerinin diizenlenmesi

7.5. PERFORMANS GOSTERGELERI :

Stratejik Hedefler-1

Hedef 4.1.1 Sinif veli toplantilarinin her dénem iki adet olmak iizere planlanmasi
saglanacak.

Hedef 4.1.2 Siif 6gretmenleri veya 6grenci davraniglart degerlendirme kurulunca gerekli
goriilen dgrencilerin aileleri ziyaret edilecek.

Hedef 4.1.3 Her yil en az bir adet sosyal etkinlik diizenlenecek (cay, piknik, hayir vb)
Hedef 4.1.4Her y1l 6grencilerimiz ile gezi diizenlenecek (miize, tarihi, turistik vb yerler )

A . PERFORMANSHEDEFLERI
4 . . "
M PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Dénemi Hedefi

SH 4 2022 2023 2024 2025

PG | 4.1.1 | Sinif bazinda yapilan toplant1 sayist 6 8 2

PG | 4.1.1 | Katilimci veli sayist 1 2 50 70 20

e | ang Ziyaret edilen aile say1s1 10 S0 10

o |l ans Yapilan etkinlik tiirleri ve sayist 10 0 0

pc | 413 Katilime1 6grenci sayist 60 60
PG |4.2.1 | Yapilan ziyaret sayisi 10 20 10
PG [4.2.1 | Katilimci 6grenci sayisi 60 60 60
PG [4.3.1 | Diizenlenen gezi sayist 3 4 1
PG |4.3.1 Katilan 6grenci sayisi 20 40 20
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7.6. FAALIYET VE MALIYETLENDIRME :

Sorumlu TR MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER . . Bitfs Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Faaliyet 4.1.1.1 MINE
Sinif 6gretmenleri tarafindan 28.09.2023 0 0 0 0 0 0
o g REYHAN
yapilacak ilgili ¢aligmalar
Faaliyet 4.1.2.1
Okul Aile Birligi, Okul yonetimi |,/ penvgir [30.10.2023 7700 8400 9200 10000 10100 45400
ve sinif 6gretmenlerince
diizenlenecek c¢alismalar
Faaliyet 4.1.3.1
Okul Aile Birligi, Okul yonetimi | 30.10.2023 1000 1000|1000 1000|1000 5000
ve 0gretmenlerce diizenlenecek | Nihal
caligsmalar AKCAY
Faaliyet 4.2.1.1
Okul yonetimi ve 4. Simif TAYLAN
ogretmenlerince diizenlenecek ASAN 28.09.2023 0 0 0 0 0 0
caligmalar
Faaliyet 4.3.1.1 30.10.2023
Okul yonetimi ve dgretmenlerce | DILEK 1000 1000 1000 1000 1000 5000
diizenlenecek ¢alismalar KAMCI
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7.7. Performans Gostergeleri / Hedef Tablosu

Performans Hedefleri
§ . . Cari . .
Z |SA|[SH| PG Performans Gostergeleri vil Sonraki Y1l Hedefleri SP
[ Do6nem
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Hedefi
1 | 1.1.1 | Simflardaki projeksiyon sayist 4 5 - - - - 5
1
2 | 1.2.1 | Siniflardaki beyaz tahta sayist 4 5 - - - - 5
=
Eo 1 | 2.1.1 | Okul kiitiip. Bulunan kitap say1st 200 50 50 50 50 50 450
<
g .. oo Her
= 2 | 2.2.1 | Her donem gercek bilgi yaris. say. 1 2 2 2 2 2 dénem 1
ol
2.3.1 | Ilcedeki okullar arasi basart sirasi 0 0 0 0 0 0 0
3 - - ,
539 Elde edilen kitaplarin demirbasa
7 lislenmesi
= 1 | 1.1.1 | Bina i¢inde bulunan kamera sayisi 1 1 - - - - 2
S 11
5 2 | 1.2.1 | Okul bahge duvarlarinin tamiri - v v - - v
£ z 1 | 1.1.1 | Okul duvarlarinin boyanmasi - v - v - v v
£E|1
2 = 2 | 1.2.1 | Okul bahge. Bulunan bank sayisi 2 2 2 - - - 6
W
s 2
2= 2 1 | 2.1.1 | Smiflarda bulunan tekli sira sayisi 45 15 - - - - 60
24 1 1 | 1.1.1 | Y1l icinde ziyaret edilen aile sayis1 | 20 %;f;ﬁ %;;‘2:31 %;f;ﬁ %;f;ﬁ %;;‘2:31 %;;‘2:31
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2 | 1.2.1 | Y1l i¢inde diizenlenen toplant1 say.

Her yil

2 1 | 2.1.1 | Y1l iginde ziyaret edil. Kurum say.

Her y1l

3 1 | 3.1.1 | Y1l iginde yapilan gezi sayisi

Her yil

SA=Stratejik Amac¢
SH: Stratejik Hedef
PG: Performans Gostergesi

Is bu Stratejik Plan 33 (otuz ii¢) sayfadan ibaret olup Ovakdy ilkokulu i¢in diizenlenmistir.
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